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PRESENTACION:

Educacidn Superior Marista A. C, de acuerdo a sus Principios y para el logro de sus Fines y
Objetivos expresados en su Misidon y Vision considera fundamental cimentar su labor en
un cuerpo de profesores que busquen constantemente su superacién personal vy
profesional.

Educacidn Superior Marista A. C, a través de su denominaciéon Universidad Marista de
Guadalajara tiene el propdsito de realizar plenamente la conservacién y enriquecimiento
de la cultura, la investigacién, docencia, extensién y difusidn, en todas sus areas en que es
concebida la universidad, desde su planta fisica, la presencia en otras instituciones del
estado, del pais o del extranjero, asi como extensidén por medio de cualquier medio
electrénico, plataformas, medios de comunicacién que en el presente o en futuro tenga
presencia la Universidad.

Los lineamientos presentes son un marco de referencia que apoya al profesor en el
ejercicio responsable de su libertad, que encausa su crecimiento continuo, asi como su
participacidon activa en el desarrollo armdnico de la misma Universidad. Al mismo tiempo
establece las bases de un sistema equitativo de retribucién, oportunidad de desarrollo
personal y profesional asi como seguridad de los servicios prestados.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol.- El profesor de Educaciéon Superior Marista del drea de Posgrado desempeiia
labores de docencia, investigacidn, extension, conservacion y difusién de la cultura, con
libertad, dentro de los planes y programas aprobados conforme al estatuto organico, el
ideario y principios de la institucion en que colabora.

Articulo 2.- La libertad del profesor, en el ambito universitario, es la garantia que tienen
los profesores para indagar la verdad en el campo de su competencia conforme a los
métodos propios de su area y como fruto de los andlisis de la evidencia, ensefiar y publicar
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los resultados de investigaciones, teniendo siempre presente la salvaguardia de los
derechos del individuo y de la comunidad en cuanto a las exigencias de la verdad y del
bien comdun.

Articulo 3.- Todo profesor debe pasar por los procesos de ingreso que el departamento de
Recursos Humanos tiene establecido para su incorporacién.

CAPITULO I
DE LA INCORPORACION

Articulo 4.- La incorporacion es el proceso mediante el cual el profesor entra a formar
parte del cuerpo académico de la Universidad.

Articulo 5.- El proceso de incorporacion comprende las fases de: seleccion e induccién,
segun las politicas vigentes.

CAPITULO Il
DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 6.- El proceso de desarrollo incluye todas las acciones encaminadas a la induccidn
en el Modelo Educativo Marista propio y a la superacién permanente del profesor a través
de un plan que involucra a la persona en su ser, saber y quehacer

Articulo 7.- El plan de Desarrollo del profesor, propuesto por el Coordinador de Posgrado
es evaluado cada ano a fin de darle seguimiento y animar la mejora continua del cuerpo
de profesores del programa correspondiente.

Articulo 8.- Este plan que incluye las actividades encaminadas a la actualizacidon
profesional y docente, se apoya en los programas para el desarrollo del personal
académico, en programas académicos especializados, asi como la investigacién en la
Universidad. Todo esto de acuerdo a los intereses y metas estratégicas de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION

Articulo 9.- La Universidad clasifica a sus profesores en las siguientes categorias: de
Carrera y de Asignatura.

Articulo 10.- Profesor de Carrera es aquél cuya actividad profesional es
predominantemente la docencia, la investigacidn, vinculacion o la extensién de la
Universidad y se encuentra ligado por medio de salario nominal.
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Articulo 11.- Los Profesores de Carrera, por su rango académico, se agrupan en las sub-
categorias siguientes:

I. Profesor Titular

Il. Profesor Asociado

Articulo 12.- Profesor Titular es aquél que, por su elevado nivel de conocimientos en el
area de su competencia, por su madurez, creatividad y capacidad de contribuir a la
formacién de otros profesores, es naturalmente reconocido como lider intelectual entre
sus colegas y estd en condiciones de hacer aportes significativos en docencia,
investigacidn o extension.

Articulo 13.- Para ser candidato a la categoria de Profesor Titular se requiere:
I. Tener el grado de Doctorado
Il. Destacar en actividades de investigacién, docencia o extension.
[ll. Haber sido Profesor Asociado o de categoria equivalente por lo menos durante 2
afos.

Articulo 14.- Profesor Asociado es aquél que, por su capacidad y conocimientos en su
area de especialidad, esta en condiciones de hacer aportes significativos a la Universidad
en labores de docencia, investigacién o extension.

Articulo 15.- Para ser candidato a la categoria de Profesor Asociado se requiere:
I. Tener el grado de Maestria
Il. Realizar de forma competente tareas de docencia, investigacidn o extensién
Ill. Haber sido Profesor por lo menos 2 afos

Articulo 16.- Profesor de Asignatura es aquél que colabora con la Universidad
incorporando a la docencia experiencias de la practica profesional o formativa, pero su
actividad laboral principal es el ejercicio de su profesién en la comunidad. Su servicio
profesional es retribuido mediante la modalidad de honorarios u otro equivalente.

Articulo 17.- Los Profesores de Asignatura, por su rango académico, se agrupan en las
categorias siguientes:
I. Profesor de Asignatura “A”
Il. Profesor de Asignatura “B”
lll. Profesor de Asignatura “C”

Articulo 18.- Profesor de Asignatura “A” es aquél que, por su elevado nivel de
conocimientos y reconocida competencia profesional en su drea de especialidad, asi como
por su madurez y creatividad, estd ampliamente capacitado para vincular el ejercicio
profesional con la docencia desempefidndose en el drea de Doctorado, Maestrias y
Especialidades.
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Articulo 19.- Para ser candidato a Profesor de Asignatura “A” se requiere:
I. Tenerel grado de Doctorado.
Il. Destacar en el area profesional o formativa correspondiente.
lll. Sobresalir en actividades de docencia o formativas.

Articulo 20.- Profesor de Asignatura “B” es aquél que, por sus conocimientos vy
reconocida competencia profesional en su drea de especialidad, estd capacitado para
vincular el ejercicio profesional con la docencia o actividades formativas en el area de
Maestrias y Especialidades.

Articulo 21.- Para ser candidato a la categoria de Profesor de Asignatura “B” se requiere:
I. Tener al menos el grado de Maestria.
Il. Ejecutar apropiadamente su labor profesional
[ll. Realizar en forma competente actividades de docencia o formacidn.

Articulo 22.- Profesor de Asignatura C es aquél que, por sus conocimientos, capacidad
profesional e inclinacién por la docencia apoya a los profesores “A y B” en disefio del
curso, uso de medios de comunicacion y aquellos que sean indispensables para la
adecuada imparticién de los conocimientos respectivos.

Articulo 23.- Para ser candidato a la categoria de Profesor de Asignatura “C” se requiere:
I. Tener al menos el grado de Licenciatura en el area que se desempena.
II. Cualidades iddneas para el apoyo a los docentes A y B incluyendo habilidades de
comunicacion oral y escrita.

Articulo 24.- Los Profesores de Asignatura “A y B” son propuestos por los Coordinadores
de los respectivos programas de posgrado. Su aceptaciéon requiere el visto bueno del
Director del Posgrado.

Articulo 25.- Los Profesores de Asignatura “C”, son propuestos por los coordinadores de
los programas en modalidad presencial, mixta o no escolarizada. Su aceptacién requiere el
visto bueno del Director del Posgrado.

Articulo 26.- Para todas las categorias conforme al rango académico, el grado obtenido
por el candidato es un requisito fundamental, asi como el prestigio reconocido de la
Institucion que lo otorga, a juicio del Director de Posgrado y del Departamento de
Recursos Humanos.

CAPITULO V. DE LA EVALUACION

Articulo 27.- La evaluacién de los profesores tiene como objetivo: asignarles categorias,
favorecer su desarrollo; valorar su desempefio académico, promoverlos para la categoria
superior y proponer reconocimientos.
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Articulo 28.- La evaluacion de los profesores se efectla al término de cada periodo de los
programas de posgrado tomando en consideracidn los criterios siguientes:
I. Calidad humanay afinidad con los valores Institucionales
Il. La calidad docente
Ill. Apoyo a investigaciones y publicaciones
IV. Satisfaccidn de los alumnos con su desempeno en el Aprendizaje
V. El dominio cognoscitivo
VI. El desarrollo profesional
VII. Apreciacion del profesor de su propio desarrollo.
VIII. Apreciacién del Coordinador del programa y del Director de Posgrado.

Articulo 29.- Por calidad humana y afinidad con los valores Institucionales se entiende que
el Profesor cumple convenientemente con los rasgos del perfil general de profesor y
colaborador de la Universidad. El Coordinador del programa es quien evalia la
congruencia entre el comportamiento personal y el perfil de acuerdo a las politicas
emanadas de la direccion de Posgrado. Ademds el coordinador participa en dicha
evaluacién asi como la propia auto-evaluacién del profesor.

Articulo 30.- La calidad del apoyo a investigaciones y publicaciones se determinara
atendiendo a las exigencias metodoldgicas y a las aportaciones personales, tomando en
consideracién la opinion de investigadores internos, asi como de investigadores externos
de la Universidad.

Articulo 31.- El dominio cognoscitivo es el grado, extension y actualizacién de los
conocimientos que el profesor posee. Para determinarlo, se consideran los factores
siguientes:
I. Grados académicos obtenidos
II. Participacion activa en reuniones académicas
[ll.  Opinidn de colegas
IV. Participacion en trabajos colegiados institucionales

Articulo 32.- Por satisfaccion de los alumnos se entiende el resultado obtenido por la
evaluacion de los alumnos con el visto bueno del Coordinador del Programa

Articulo 33.- Por desarrollo profesional se entiende la experiencia alcanzada en la practica
de su especialidad, el resultado de la evaluacién de desempefio realizada por el
Coordinador y la auto-evaluacién. Para tal efecto se consideran los factores siguientes:
I. ARos colaborando en la institucién
Il. Apoyos como tutor o asesor
[ll.  Participacidon como jurado en examenes de grado
IV. Evaluaciones positivas y en mejora constante del desempefio docente
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Articulo 34.- La apreciacién personal de su propio desarrollo serd la opinién que el mismo
docente aporte a su desempefio y el de sus alumnos y las propuestas de mejora que
presente asi como el fortalecimiento de los puntos de éxito en su desempefio profesional.

Articulo 35.- Por apreciacién del Coordinador del Programa y del Director del Posgrado, es
la opinidn que ambos recogen del seguimiento que hacen del mismo docente en todas sus
areas.

CAPITULO VI
DE LA DEDICACION

Articulo 36.- Los profesores, por su dedicacién a la Universidad, son de Tiempo Completo
y Por Hora.

Articulo 37.- El profesor de tiempo completo es aquél que esta registrado en la
Universidad bajo el esquema de ndmina y que es su trabajo principal entre otros. El
profesor de tiempo completo podra realizar temporalmente actividades profesionales
externas a la universidad siempre que tenga la autorizacién de la autoridad
correspondiente y no interfiera con su responsabilidad en la Universidad.

Articulo 38.- El profesor por Horas es aquél que presta sus servicios profesionales para
impartir al menos una asignatura por un periodo determinado o realizar un proyecto.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 39.- Son derechos de todo profesor:
I. Ser respetado en la dignidad que el cargo de profesor le confiere
II. Ser notificado previamente de los procedimientos que se utilizaran para evaluar
su desempefio, de las instancias que intervendran en el proceso y de los resultados
obtenidos, los cuales podran impactarlo en su desempeiio.
Ill. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le corresponden de acuerdo
a los reglamentos vigentes.
IV. Manifestar su categoria académica dentro y fuera de la Universidad
V. Utilizar los métodos y recursos didacticos de la Universidad para el aprendizaje que
considere adecuados y eficaces para sus cursos y desarrollar sus investigaciones
con libertad dentro de los planes y programas aprobados y de acuerdo a la mision
de la Universidad.
VI. Desarrollar los recursos didacticos que convengan a su area de competencia
VIl. Aprovechar los recursos que le ofrece la Universidad para el desarrollo éptimo de
sus actividades de acuerdo a los reglamentos especificos de las areas que
administran dichos recursos.
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VIll. La confidencialidad de su expediente laboral, reservandose la Universidad el
derecho de usar éste para fines de evaluacién, desarrollo, asesoria y registro,
exclusivamente.

IX. Ser promovido a otra categoria y demuestre que cumple con los requisitos
establecidos.
X. Participar en la elaboracién de su propio plan de desarrollo

Xl. Percibir las regalias que le corresponden por concepto de derechos de autor y por
propiedad industrial.

XIl. Percibir compensaciones adicionales por participar en actividades de consultoria
profesional externa, siempre que estas no formen parte de la carga académica que
le corresponda de acuerdo a la politica vigente.

XIll. Participar y ser respetado en los érganos colegiados

XIV. Tener entrevistas con las autoridades académicas y responsables de las areas de
apoyo, respetando las instancias correspondientes.

Articulo 40.- Son responsabilidades de todo profesor:
I. Mantenerse actualizado en su drea profesional
II. Mantener Actualizado su expediente

[Il. Cumplir cabalmente los programas de la(s) asignatura(s) que imparte

IV. Elaborar plan de trabajo por ciclo escolar y darlo a conocer al Coordinador y al
grupo de alumnos al inicio del ciclo escolar

V. Dar tutorias académicas a los alumnos inscritos en su(s) asignatura(s)

VI. Cumplir con las politicas vigentes y las practicas académicas aplicables de acuerdo
a las politicas y responsabilidades emanadas de las coordinaciones de los
programas.

VII. Elaborar y asistir puntualmente a la imparticién de la asignatura, tutoria o asesoria
gue le corresponden, retroalimentar a los alumnos y entregar la documentacién
completa donde consta el acto realizado efectuado.

VIIl. Colaborar en actividades para el desarrollo de la Universidad

IX. Participar en las reuniones convocadas por el respectivo Coordinador del programa

X. Participar en trabajo colegiado de profesores.

Xl. Formar parte de los cuerpos de asesores en trabajos de titulacion, jurados de
examenes profesionales cuando se le requiera.

XIl. Presentar la informacién necesaria y suficiente de su trabajo académico cuando se
le requiera

XIll. Participar en la elaboracién y actualizacion de los programas y cartas descriptivas
de las asignaturas, en colaboracién con el Coordinador del programa.

XIV. Participar en el disefio de tecnologias de recursos para el aprendizaje de las
asignaturas que imparte

XV. Mantener una conducta ética de acuerdo a su dignidad como persona y de
acuerdo a la mision, valores y perfil del Profesor de Educacidon Superior Marista,
A.C.

XVI. Contribuir a la creacion y mantenimiento del buen espiritu y clima de confianza,
trabajo y armonia entre sus colegas.
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XVII. Asistir profesionalmente a desempenfar sus funciones siguiendo puntualmente las

XVIII.

indicaciones de control escolar en la documentacién oficial, registro y control de
asistencias, calificaciones y firmas de actas.

Realizar evaluacién de sus alumnos y grupos, registrar la participacién y logro de
los objetivos del curso y su vinculacidon con los propdsitos curriculares del
programa académico.

Articulo 41.- Son responsabilidades adicionales de los profesores de Tiempo Completo y
de Hora:

l.
Il.
Il.
V.
V.

Disefiar y realizar sus Planes de académicos para la imparticién de la asignatura
Presentar sus objetivos al Coordinador del programa al que esta adscrito.
Colaborar con los Coordinadores de Posgrado para asesorar a los alumnos
Colaborar y participar en eventos académicos e institucionales

Participar en los consejos, comisiones y otros organismos colegiados que
garanticen la mejora continua de los programas de posgrado.

Articulo 42.- Son responsabilidades adicionales de los Profesores Titulares:

Participar en la formacién docente y de investigadores
Asesorar a los alumnos y en el proceso de titulacidon u obtencién de grado.
Dirigir proyectos de investigacion, difusién y de extension o colaborar en ellos.

Articulo 43.- Son responsabilidades adicionales de los Profesores de Hora:

I
Il.
Il.
V.

Participar en la formacién de docentes e investigadores

Asesorar a los alumnos en su area de competencia cuando ellos lo soliciten
Coadyuvar en la direccién de proyectos de investigacion y extension

Colaborar, a solicitud de los Coordinadores de Posgrado, en la supervision de
actividades y proyectos de los alumnos.

CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 44.- No les esta permitido a los Profesores:

I
Il.
Il.
V.

V.

VI.

VII.
VI,

Impartir clases particulares remuneradas a los alumnos de la Universidad.

Impartir clases particulares a otros alumnos en la Universidad

Ejecutar actos contrarios al desempefio de sus funciones

Llegar tarde o no asistir a desempeiiar sus funciones sin avisar o de manera
reiterada

Realizar cualquier actividad que contradiga la misidn, valores y filosofia de la
Universidad.

Retirarse de la Universidad sin autorizacidn en horario de su servicio profesional lo
que impide el desarrollo honesto y ético docente profesional

Suspender clase o cambiar actividades programadas en la Institucion

Citar a los alumnos fuera de la Institucidn sin autorizacidon expresa del coordinador
sin informar oportunamente a las instancias correspondientes.
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IX. Realizar cualquier actividad no descrita en su plan de trabajo ni conocida y
aprobada por el Coordinador

Articulo 45.- Los profesores requieren la autorizacién expresa de su coordinador para:
I. Utilizar el nombre o emblema de la Universidad, hablar en nombre de ésta, utilizar
papeleria y sello oficial.
Il. Proporcionar informes, datos y documentos oficiales a personas ajenas
Ill. Ausentarse en su servicio profesional por motivos excepcionales.
IV. Adquirir compromisos para la Institucién sin previa autorizacién de las autoridades
correspondientes.

Articulo 46.- Se consideran infracciones:
I. El incumplimiento de las responsabilidades y la violacion de las normas
establecidas en el presente reglamento
Il. Las acciones que obstaculicen la actividad académica o el proceso administrativo
Ill. Las acciones que pongan en mal el nombre de la Universidad
IV. La falta de respeto a los alumnos, colegas o a cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria de acuerdo a la misién, valores y filosofia de la Universidad
V. Los actos individuales o colectivos que pretendan o impliquen el desconocimiento
o desacato de las autoridades universitarias legitimas.
VI. La deshonestidad intelectual
VIl. La alteracién en calificaciones o registro de asistencia, la tolerancia al
incumplimiento de normas y reglamentos, la desacreditacién de sus colegas vy
autoridades.

Articulo 47.- Las sanciones que pueden aplicarse son:
I. Amonestacion verbal o escrita por el coordinador del programa.
II. No renovacion del servicio profesional docente que presta a la Universidad.
[ll. Dejar de prestar su servicio profesional en el momento que el coordinador del
programa lo crea conveniente.

Articulo 48.- Para la aplicacién de la sancidn se tomara en cuenta:
I. Lagravedad de la falta
Il. Las circunstancias en que se cometio
lll. Los antecedentes del infractor.

Articulo 49.- Son causas de amonestacidn y rescision las contempladas en la Ley Federal
del Trabajo y, en su caso, las infracciones consignadas en este reglamento que lo
ameriten.
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CAPITULO IX
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 50.- La Universidad reconocera con las distinciones vigentes a los profesores que
sobresalgan por el desarrollo de su funcion. Estas distinciones se otorgaran de acuerdo a
las politicas establecidas por la Universidad

CAPITULO X
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 51.- Los permisos y licencias son autorizaciones que se conceden al profesor para
interrumpir la manera ordinaria de prestar sus servicios profesionales, sin menoscabo a su
desempefio.

Articulo 52.- Los permisos pueden concederse por el Coordinador del programa con el
visto bueno del Director del Posgrado en los casos siguientes:
I. Para asistir a eventos académicos autorizados
Il. Para participar en labores de extensidn y de servicio a la comunidad
lll. Por motivos personales justificados, de acuerdo a las politicas vigentes en la
Universidad.

Estos permisos podran concederse hasta por una semana.

Articulo 53.- Pueden concederse permisos, con la autorizacién del Director del Posgrado a
propuesta del Coordinador del programa en los casos siguientes:
I. Para realizar estudios en otra Institucidon, con ausencia total o parcial de la
Universidad
Il. Para realizar actividades de interés para la Universidad que temporalmente le
impiden cumplir con sus compromisos como profesor.
lll. Estos permisos pueden concederse por un periodo académico prorrogable.

Articulo 54.- Las licencias con renuncia a la retribucidn por el servicio profesional prestado
se pueden conceder con la aprobacion del Director del Posgrado a propuesta del
Coordinador del programa en los casos siguientes:
I. Por haber sido electo o designado para un cargo publico que le impide cumplir
temporalmente con sus obligaciones con la Universidad
Il. Para realizar estudios o investigacion en otra Institucién, que no corresponden a
los intereses de la Universidad
Ill. Por motivos justificados con la aprobacién de las autoridades universitarias
correspondientes.
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Las condiciones en que se otorgan dichos permisos serdn negociadas en cada caso con el
Director de Posgrado. La duracidn de la licencia depende de la naturaleza del caso y podra
ser hasta por 6 (seis) meses, pudiendo se prorrogable por 3 (tres) veces.

Articulo 55.- La modificacién en los horarios de estancia por periodos académicos podra
ser autorizada por el Coordinador del Programa cuando esté debidamente justificado y no
sea frecuente.

Articulo 56.- La permutacion en forma ocasional de actividades, en cuanto horario y
calendario y por periodos no mayores de un semestre, podrd ser autorizado por el
Coordinador respectivo de acuerdo a la naturaleza del caso, siempre que no perjudique la
buena marcha de la asignatura y de los alumnos en cuestion y que implique una
modificacion permanente al horario, previa notificacién a la instancia correspondiente.

CAPITULO XI
DEL RETIRO

Articulo 57.- Cuando el retiro del profesor de tiempo completo, por incapacidad o por
separacion, procedera conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 58.- El retiro del profesor por Hora, se da de manera automatica cuando deja o
cesa el servicio profesional docente que venia desarrollando y se le ha dado la retribucién
respectiva contra la documentacién fiscal que se le requiera.
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