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Reglamento de Profesores de Licenciaturas

PRESENTACION.

La Universidad Marista de Guadalajara (la Universidad) de acuerdo a sus Principios y para el logro
de sus Fines y Objetivos expresados en su Misidn y Visidn considera fundamental cimentar su
labor en un cuerpo de profesores que busquen constantemente su superacién personal y
profesional.

La Universidad tiene el propdsito de realizar plenamente la conservaciéon y enriquecimiento de la
cultura, la investigacion, la docencia, la extension y la difusién.

Los lineamientos presentes son un marco de referencia que apoya al profesor en el ejercicio
responsable de su libertad, que encausa su crecimiento continuo, asi como su participacion activa
en el desarrollo arménico de la misma Universidad.

CAPITULO I.
DEL PERFIL DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 1. El perfil con el que debe contar el docente de Licenciatura de la Universidad es el
siguiente:

I. El profesor se realiza como persona humana en su labor docente y formativa de
nuevas generaciones de profesionistas.

II. Con sencillez y en un ambiente de familia sustentado en el respeto a la dignidad
humana, imparte su catedra y promueve la participacidén activa de los universitarios en
el proceso ensefianza/aprendizaje.

Ill.  Prepara con responsabilidad sus clases poniendo énfasis en la comunicaciéon clara de
las ideas, conceptos, principios y herramientas que forman parte de la materia que
imparte.

IV. Promueve, a través de procesos experiencia/aprendizaje, una actitud de servicio en
especial a los mas necesitados.

V. Se actualiza permanentemente en su campo del conocimiento y se supera
pedagdgicamente para fortalecer el proceso ensefianza/aprendizaje.

VI.  Promueve el crecimiento humano, académico y cristiano de sus alumnos.
VIl.  Mantiene una actitud madura y abierta a la diversidad de ideas y sugerencias que
recibe de los universitarios maristas.
VIIl.  Se desempeia en su vida con la ética y los valores que se comparten en las aulas de la
Universidad.

IX.  Mantiene una actitud constructiva y de colaboracién al interior del Colegio de
Profesores, promoviendo siempre la superacién académica, humana vy cristiana de los
profesores de la Universidad.
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Se esfuerza por participar en las actividades formativas co-curriculares y extra-
curriculares que se desarrollan a lo largo del ciclo escolar. Participa con respeto en
actividades que promueven el carisma educativo Marista.

Contribuye permanentemente al logro de la Misiéon Educativa Marista de formar
profesionales con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les permitan
Ser para Servir a los demas, en especial a los mas necesitados.

2. Los requisitos para ser Profesor de alguna Licenciatura de la Universidad son los

Haberse distinguido en el ejercicio de la profesidn, y/o en la investigacién y/o en la
divulgacidon del conocimiento. Demostrar dominio sobre la materia a impartir y
preferentemente con experiencia docente.

Llevar una vida con honestidad y espiritu de servicio.

Poseer titulo profesional de licenciatura, maestria o doctorado afin al programa
académico en el cual vaya a laborar, reconocido por la autoridad competente.

3. Los profesores de la Universidad, adicionalmente a su funcién docente, podran

desempefiar labores de investigacidon, extensidn y servicio comunitario a nombre de la
Universidad con previa autorizacién del Coordinador de Programay del Jefe de Departamento.

ARTiCULO

VI.

VII.

CAPITULO Il.
DE LAS NORMAS QUE RIGEN LA LABOR DOCENTE.

4. Los docentes tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Asistir al proceso de induccidn para profesores de nuevo ingreso.
Previo al inicio de cada semestre y con el visto bueno del Coordinador del
Programa, el profesor presentara el plan de trabajo semestral de la(s) materia(s)
gue impartira.
Asistir puntualmente a clases y reuniones a las que sea debidamente convocado.
Reponer las horas de inasistencia, preferentemente previo a la incidencia o, en su
defecto, hasta en tres semanas posteriores a la misma, dentro del semestre en
cuestion.
Dar a conocer a sus alumnos en la primer semana de clase el programa de la
asignatura y el plan de trabajo semestral, enfatizando cada elemento del mismo:
ubicacién en el plan de estudios, objetivo(s) general(es), contenido tematico y sus
objetivos especificos, actividades de aprendizaje, criterios de evaluacidon y su
ponderacion, bibliografia, asi como las normas disciplinarias.
Entregar copia del programa de la asignatura al Coordinador de Programa firmado
por los alumnos en un lapso no mayor a dos semanas de haber iniciado el curso.
Fomentar un ambiente de trabajo que privilegie el respeto, el ambiente de familia,
la responsabilidad, la honestidad y la sencillez.
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Aplicar las evaluaciones parciales y extraordinarias de acuerdo al calendario
escolar.

Retroalimentar a los alumnos sobre los resultados de las evaluaciones aplicadas
antes de ser registradas en el Sistema Nervioso Digital.

Registrar puntualmente en el Sistema Nervioso Digital, conforme al periodo
establecido en el calendario escolar, los resultados de evaluaciones parciales y las
inasistencias.

Al finalizar el semestre de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario
escolar, firmar en el departamento de Control Escolar el acta de calificaciones de
la(s) materia(s) impartida(s).

Reportar al Coordinador de Programa, de manera oportuna, cualquier situacién o
hecho relevante al grupo o a la Universidad.

Asistir puntualmente a las juntas de Colegio de Profesores que convoque su
Coordinador de Programa vy participar colaborativamente conforme se estipula en
el Reglamento del Colegio de Profesores.

Establecer acuerdos extraordinarios con los alumnos, previa autorizacién del
Coordinador de Programa.

Participar en actividades de formacidn, capacitacién y actualizacidn a través de las
oportunidades que el departamento de Desarrollo Académico ofrece en la
Universidad.

Promover, a través de la practica educativa, acciones que apunten a fortalecer los
conocimientos, habilidades y actitudes que conforman el perfil del egresado
universitario marista.

Acceder a los beneficios que ofrece la Universidad para estudios de posgrado y de
Educacidén Continua, de acuerdo a las politicas vigentes.

Acceder a los recursos didacticos que se indican en el programa académico para el
desempeiio de su programa educativo en la institucion.

Recibir del Coordinador de Programa la retroalimentacion a su desempeiio
docente basada en la evaluacién institucional realizada semestralmente.

ARTICULO 5. La evaluacién del desempefio docente serd realizada tomando en cuenta la
percepcion de los estudiantes, la autoevaluacién y la evaluacién del Coordinador de Programa,
considerando los siguientes aspectos:

-0 Qa0 oo

Asistencia y puntualidad del profesor.

Los contenidos del cumplimiento e imparticién de programa de la asignatura.
La aplicacidon de diversas estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

El sistema de evaluacion.

El manejo del grupo.

La calidad y pertinencia de las experiencias extracurriculares.
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g. El uso y promocion de los servicios académicos generales como biblioteca, laboratorios,
centros de cémputo y plataformas educativas.
h. La asistencia a reuniones del Colegio de Profesores, asistencia a seminarios de formacién,
capacitacion y de actualizacion docente.
i. Otros aspectos que se consideren en el perfil del docente universitario marista.

CAPITULO IIl.
ORGANOS COLEGIADOS DE PROFESORES.

ARTICULO 6. El Colegio de Profesores es una agrupaciéon de docentes adscritos a un programa
educativo o a un area del conocimiento, que se retnen con el propdsito de reflexionar y lograr
avances en el desarrollo de los saberes de su especialidad, asi como de los contenidos, métodos y
recursos para la docencia, investigacién y extensién correspondientes al programa educativo en
el que colaboran. Este cuerpo colegiado esta regulado por su propio reglamento.
Las principales funciones del Colegio de Profesores son:
l. Reunirse al menos dos veces al semestre para el andlisis del avance de la vida
académica desde los programas en los que cada uno participa.
Il. Apoyar al Coordinador del programa en las tareas de seguimiento a los alumnos de
licenciatura en funcién del perfil de egreso que se persigue.
Il. Sugerir al Coordinador del programa estrategias que permitan impulsar la calidad
educativa del programa de licenciatura.
V. Interpretar, aplicar, evaluar y actualizar los planes de estudio del programa en los que
colabora.
El Coordinador de Programa determinara la pertinencia de cuerpos colegiados mas
especificos, denominados academias, para la profundizacién en ciertas areas de
especializacién.

ARTICULO 7. Cada programa académico deberd contar con un Consejo de Carrera. Estard
conformado por el Coordinador de Programa y cuatro profesores que representen los semestres
en curso. Estara regulado por su propio reglamento.

CAPITULO IV.
DE LA SELECCION, PERMANENCIA Y CAPACITACION DE LOS DOCENTES.

ARTICULO 8. La seleccién del personal académico se rige por el cumplimiento del perfil del
profesor de la Universidad, a través de los documentos académicos comprobatorios, entrevistas
de evaluacién, clase modelo y referencias de desempefo académico y humano en actividades
formativas.

ARTICULO 9. Es funcién del Coordinador Académico proponer la plantilla de docentes para
impartir las asignaturas del programa a su cargo, en el tiempo establecido, para que sean
aprobadas por el Jefe de Departamento.
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ARTICULO 10. Los docentes con estudios realizados en el extranjero podrdn impartir clases
siempre y cuando revaliden con anticipacidn sus estudios profesionales en el Departamento de
Incorporacidn y Revalidacion de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 11. La remocién o permanencia del personal docente dependerd de su desempefio
segun los procesos de evaluacidn institucional y las disposiciones internas de la Universidad
contenidas en este reglamento.

ARTICULO 12. La Universidad fomentara procesos de mejora continua de la calidad docente en el
profesorado para la mejor realizacién de la misidn universitaria.

CAPITULO V.
DE ASESORES Y SINODALES.

ARTICULO 13. Para ser designado como asesor de tesis o sinodal, el profesor debera cumplir con
los siguientes requisitos:
I.  Tener titulo y cédula de licenciatura en el area disciplinar sobre la que se asesorara la
tesis.
II.  Demostrar experiencia profesional en el area de interés.

ARTICULO 14. El jurado de examen de grado estard compuesto por tres sinodales propietarios
denominados: Presidente, Secretario y Vocal, y dos sinodales suplentes. Los cargos serdn
designados por el Coordinador de Programa.

TRANSITORIOS

Primero. Este reglamento deroga cualquier disposicion de normatividades anteriores que se
opongan al presente.

Segundo. Para los casos no previstos en este reglamento serd consultado el Coordinador de
Programa y el Jefe de Departamento.

Aprobado por el Consejo Universitario el 5 de agosto de 2014, y entra en vigor a partir de la fecha
de su publicacién.
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