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INTRODUCCION.

"Un analfabeto sera aquel que no sepa donde ir a buscar la informacion que requiere en un momento dado para resolver
una problematica concreta. La persona formada no lo sera a base de conocimientos inamovibles que posea en su mente,

sino en funcién de sus capacidades para conocer lo que precise en cada momento. “La tercera ola (1979) Alvin Toffler.

La universidad Marista de Guadalajara presenta en su documento evangelizando entre los jovenes, parte de las directrices
con las que el siguiente documento fue formulado. En la ilustracién1 vemos el dialogo que los Maristas tenemos latentes

como espiritu.

164. Enun proceso de liderazgo ciudadano, la experiencia comunita-
rialleva al joven a confrontarse con problemas cuya solucion exi-
ge convergencia de esfuerzos y voluntad politica. La promocion
del bien comiin y la construccion de un orden social, politico y
economico que sea humano, justo y solidario, se convierte en un
compromiso de fe. La educacion en la fe se concibe como accion
transformadora de la compleja realidad socio-economica y poli-
tico-cultural.

llustracion 1Evangelizando entre los jovenes

El instruir a los alumnos en su formacion y construir en sus competencias a través de instrumentos pedagaégicos que
coadyuven en su moldeamiento ciudadano. Nuevamente en el documento evangelizando entre los jévenes encontramos

en la ilustracién 2 lo siguiente

193. EnlaPJM, los jovenes se consideran a si mismos como miembros
de una comunidad mas amplia. Luchan para llegar a ser altamente
cualificados y motivados en sus competencias sociales. Su sentido
de justicia y verdad se opone muchas veces a las realidades econo-
micas, politicas y ambientales del mundo de hoy. Al haber frecuen-
tado la escuela de Maria y Marcelino, son muy sensibles y respe-
tuosos hacia los demas; luchan para proclamar la Buena Nueva de
Jests; quieren estar preparados para trabajar por los desfavoreci-
dos; han desarrollado un interés significativo por las necesidades
de los jovenes, y luchan por sus derechos. La PJM fortifica el sueno
de los jovenes por un mundo mas justo y pacifico. Creemos que la
PJM animara y dard a los jovenes la posibilidad de crear y cuidar de
nuestro mundo, y conseguir una sociedad mejor donde no haya
discriminacion respecto a sexo, cultura, religion o por origenes ét-
nicos y sociales.

llustracion 2Evangelizando entre los jovenes
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FUNDAMENTACION

La Universidad Marista de Guadalajara (en adelante referida como UMG, por sus siglas), atenta al compromiso expresado
en su mision institucional como comunidad educativa inspirada en el carisma Marista’, de formar personas de manera
integral mediante la generacion de experiencias de aprendizaje, investigacién y extension?, establece la necesidad
de generar estas experiencias en ejercicios que, integralmente, propicie la aplicacion de los conocimientos académicos en

un ambito multidisciplinar y de manera vinculante, asi como con un fuerte y comprometido sentido de solidaridad social.

PROYECTOS INTEGRADORES, DEFINICION Y OBJETIVO

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la UMG apuesta por la modalidad de proyectos integradores, como un ejercicio
que permita propiciar, dar sentido y aglutinar los esfuerzos de alumnos y profesores, para la evidencia de las competencias
adquiridas y enriquecidas de manera inter y multidisciplinar. En este sentido, el proyecto integrador sera entendido como
el ejercicio mediante el cual este tipo de experiencias podran ser evidenciadas, difundidas y discutidas en un abanico
disciplinar amplio que permita la generacién de nuevas reflexiones y aportaciones a las diferentes lineas de investigacion
determinadas por cada disciplina del conocimiento, a través de los consejos de carrera, y en correspondencia con las

establecidas de manera institucional, expresadas en el plan de investigacion.

El proyecto integrador, debera observar una serie de lineamientos metodoldgicos, estructura y contenidos, que permitan
la evidencia clara de la aplicacion critica de las competencias, asi como de su retroalimentacion a partir de su difusion y
discusion en un ambito que trascienda el espacio meramente académico, aportando con ello soluciones que contribuyan,
a través de sus propuestas, a la construccion de una sociedad mas solidaria® y sensible al contexto social de aplicacion,
asi pues podriamos definir a este ejercicio como “una estrategia didactica que consiste en realizar un conjunto de
actividades articuladas entre si, con un inicio, un desarrollo y un final con el propésito de identificar, interpretar, argumentar

y resolver un problema del contexto”. (Lépez Rodriguez, 2012).

La importancia y riqueza de este ejercicio radica, precisamente, en el caracter multidisciplinar con que se intervienen
problematicas de diversa indole, en un contexto social, cultural y tecnologico que permite soluciones integrales dentro de
un abanico amplio de aplicabilidad e impacto, por lo que este ejercicio se constituye en una herramienta valiosa que permite
el desarrollo de competencias mediante su aplicacion critica a problematicas reales y en contextos que, ademas, permitan
la interaccion social a través de actividades vinculantes con instancias de diferente indole, lo cual le conferira, ademas, la
particularidad de ser un experiencia didactica de aplicacion real que aporte soluciones viables a problematicas de
actualidad, erigiéndose como un estrategia que aporte al participante habilidades de investigaciéon en un horizonte

transdisciplinar amplio.

' Particularidad expresada en nuestra misién institucional.
2 Particularidad expresada en nuestra mision institucional.
3 Particularidad expresada en nuestra mision institucional.
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PROYECTO INTEGRADOR COMO EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Como parte de las diferentes experiencias de investigacién que la UMG prevé para el desarrollo de habilidades de
investigacion, los proyectos integradores representan un ejercicio que, en combinacion con otras modalidades,
complementan un abanico amplio de aplicacién que, ademas, es operativo de manera clara cada uno de los puntos
expresados en nuestra mision. La presente tabla sugiere las acciones, actividades o areas de oportunidad que, referidas
a los puntos de la misién marista, ayudarian a generar evidencias claras de la observancia y apego a dichos principios,

manejados a través del trabajo académico colegiado.

Comunidad Formacion de Formacién G i6 Gi ion de i6 Ci
educativa personas Integral. de Experiencias de de una

Marista. competentes. Experiencias de experiencias sociedad mas
de I igacio de i6 solidaria

P!

Trabajos de Investigacion
Proyectos Integradores, con

acompafiamiento  de las Academias/ Lineas de
distintas areas de Investigacion
conocimiento  aplicables a X X X X X X X Institucionales y
cada caso. Departamentales.
Reportes de Investigacion,
Tesis y Tesinas, con caracter Academias/ Lineas de
multidisciplinar, referidos a X X X X X X X Investigacion
probleméticas reales. Institucionales y
Departamentales /
Invest. Al

Participacion en congresos,
coloquios o foros de discusion Coordinacion de

multidisciplinares. X X X X X X X Carrera /Vinculacion
[internacionalizacion.

Integracion de la practica a los
procesos tedricos en aula, a
través de proyectos
vinculadores con diferentes X X X X X X X Coordinacion de
instancias publicas y privadas. Carreral A i
Vinculacion institucional y
educativa a nivel local,
nacional e internacional, que
permita un  acercamiento
sensible a  problematicas X X X X X X X Vinculacion /

reales diversas. Internacionalizacion.
Veranos de Investigacion, a
través de la red marista, como

oportunidad de  movilidad X X X X X X X

institucional® Invest. Al
Difusién del conocimiento

(publicacion de resultados en Coordinacion de
diferentes medios a nivel local, b3 b3 b3 b3 X X X Carera / Comité de
nacional e internacional). Investigacién.

Tabla 1: Operatividad de Proyectos Integradores como experiencia de Investigacion.

PERFIL DEL PROFESOR ENCARGADO DEL PROYECTO INTEGRADOR

Para conformar el perfil del tutor se hace necesario considerar tres aspectos: e Cualidades Humanas: se refieren a la
definiciéon del SER del docente. Cualidades Cientificas: se refieren al SABER del docente. Cualidades técnicas: definen
el SABER HACER del docente.

CUALIDADES HUMANAS:
Dentro de las cualidades humanas el SER del docente se consideran aquellas actitudes que posibilitan la relacion profunda,
rica y eficaz con los otros. De acuerdo con el supuesto de que la relacion personal es el elemento fundamental en la accién

tutorial se considera que todo tutor tendria que estar dotado por cualidades como:;

4 Profesorado y alumnado.
% Seguin las particularidades establecidas a tal fin en el Plan de Investigacion en su capitulo Investigacion de Alumnos.
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Empatia, autenticidad, madurez, responsabilidad y sociabilidad.

CUALIDADES TECNICAS:

Referidas al conjunto de destrezas y técnicas sino también al conocimiento teérico de las mismas. Se adquieren por

adiestramiento, aunque, en cierta medida, dependen de las que hemos llamado cualidades humanas. Estas cualidades

contribuyen para conformar el perfil del docente de la Universidad Marista de Guadalajara:

a

)
b)
)
)

(2]

d

e)

9)

Pertinencia con la misién y filosofia de la UMG

Cuenta con experiencia académica.

Domina las generalidades del plan de estudios de la licenciatura.

Posee caracteristicas y actitudes para generar confianza, comunicar entusiasmo, adaptarse a la dinamica de la
tutoria, propiciar la autonomia, la creatividad y el espiritu critico, promover la creacién y recreacion del
conocimiento y fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Esta capacitado en el uso de las herramientas tecnologicas y de comunicacion para el apoyo al trabajo tutorial.
Conoce los Lineamientos académico-administrativos, vigentes.

Posee estudios iguales o afines al del plan de estudios de la carrera.

CUALIDADES CIENTIFICAS:

Conjunto de conocimientos del campo de otras ciencias, que de manera directa e indirecta inciden en sus funciones.
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METODOLOGIA

El desarrollo de un proyecto integrador se compone de etapas importantes que se describen a continuacion y se
clarifican en diferentes etapas para su aplicacion.

Los proyectos formativos son una
estrategia general para formary evaluar
las competencias en los estudiantes

nivel
‘e 1ero intermedio * 6to
* 2ndo * 4to * 7to
* 3ero * 5to

nivel
estratégico

v En su cardcter resolutivo, los proyectos integradores buscan

resolver problemas del contexto, bien sean del sector
gubernamental, industrial, comercial y/o de servicios

nivel

operativo

llustracion 3 Esquema de aplicacion de Pl

Genéricos Disciplinar Operativo Investigacion/Cientifico
Especificos Interdisciplinar Intermedio Tecnoldgicos
Multidisciplinar Estratégico Sociales/ Comunitario

Econoémicos / Empresarial

Disefio

Tabla 1 Tipologia de Pl

6 varios. (2013). PROYECTOS INTEGRADORES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL SNIT. México: Direccidn
de Docencia de la DGEST.
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PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR PROYECTOS INTEGRADORES

1. Recibir planteamientos, lluvia de ideas para desarrollar proyectos, estos pueden provenir de:
a) Academia
b) Entorno regional — industrial
c) Alumnos
2. Creacion de protocolos (Definir nombre, objetivo, participantes, cronograma, recursos humanos, materiales y
econoémicos, etc)
3. Evaluacién y clasificacién de protocolos de proyectos integradores, en alguna de las 5 posibilidades (nodo,
semestral, area de conocimiento, contexto).
4. Para el caso de proyectos de tipo-determinar:
a) La asignatura eje Unica
b) Las competencias requeridas
c) Los temas involucrados
5. Las actividades especificas a desarrollar
a) Lainstrumentacion
b) El mecanismo de evaluacion (Evidencias y criterios — Entregables)
6. Realizacion del proyecto para lo que se utilizara los instrumentos (rubricas) de control, seguimiento y evaluacion
especificados
7. Presentacion — entrega de proyectos con los mecanismos correspondientes.

8. Comunicacion y socializacion
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PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

Definir formalmente el tema a investigar. Este debe ser preciso, sin ambigliedades, en la mayoria de los casos se plantea

en forma de pregunta. Este planteamiento debe implicar la posibilidad de recolectar datos (pruebas).

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Objetivos J Guia del estudio |

4 Preguntas de

Ser claras el ; Que? Del estudio |

Investigacion
—_—> Justificacion del El ¢ Por qué? Del estudio l
\ estudio J E |I;Para que del estudio? |
Viabilidad del Disponibilidad de recursos
‘ Alcances del estudio

estudio :
Consecuencias del estudio

—_— /
Poner limites a lo
que sevaa

investigar
Descubrir que relacion hay entre
/ variables

El trabajo se debe hacer como
pregunta

\) Tratar un problema

Real y tangible por la ciencia, de alguna
manera. (no falacias)

llustracion 4Planteamiento del problema

CONTEXTUALIZACION/

Con base a este diagnostico se constituye un marco referencial tedrico que fundamenta el proyecto. EI marco teorico
proporciona una visién de donde se sitla el planteamiento propuesto dentro del campo de conocimiento en el cual nos

moveremos” (Hernandez; 2008:64).

MARCO DE REFERENCIADE LA INVESTIGACION

La investigacidn a realizar debe tomar en cuenta el conocimiento
previamente construido, pues ésta forma parte de una estructura
Tedrica ya existente.

.MARCO TEORICO MARCO
Descripcion de los elementos tedricos planteados por uno y/o TEORICO
por diferentes autores y que permiten al investigador REFERENCIAL
Fundamentar su proceso de investigacion.

MARCO CONCEPTUAL

El investigador define y delimita seguiin su criterio y de acuerdo
a su marco tedrico conceptos involucrados en las vanables
De investigacién.

llustracion 5 Marco Referencial.
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CONCEPTUALIZAR

CONFIGURAR OBJETO DE INTERVENCION |

IDENTIFICAR HECHOS ‘ ANALIZAR HECIIOS

| FOCALIZACION DEL PROBLEMA

|
ANALISIS DE LA PARTICIPACION

CARACTERIZAR UBICAR EVALUAR RESPUESTA
ACTORES ANTECEDENTES INSTITUCION AL

llustracién 6 Cuadro de contextualizacion

DIAGNOSTICO

A manera de ejemplo se muestra la siguiente tabla para el uso de herramientas en diferentes fases
del proyecto.

Interpretacién del
Obtencion de datos analisis y
preliminares e Analisis e postulacién de
investigacion del interpretacién de problema-
Analisis proceso. informacién solucion
Analisis PESTEL
Analisis FODA (Matematico)
Analisis PROBES.
Analisis Morfoldgico.
Investigacién Cualitativa
Observacion participativa
Observacién pasiva
Entrevista de profundidad
Método Delphi
Comparacion pareada
Escalas semanticas y Likert.
Investigacién Cuantitativa
Encuestas
Arbol de toma de decisiones
6 Sombreros
Diagrama Ishikawa

llustracion 7Tabla guia de herramientas de diagnostico
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TIPOS DE PROYECTO

Se realiza el disefio del proyecto mediante la aplicacién de cualquier método de proyectos

=  Proyecto Cientifico (o de investigacion): se basa en comprobar o refutar una hipétesis o teoria.

= Proyecto empresarial: es un proyecto dirigido a desarrollar competencias para crear, impulsar y gestionar
empresas.

=  Proyecto comunitario: se refiere a detectar, analizar, valorar y establecer soluciones a problemas que afecten
la comunidad en diversos aspectos. Su objetivo primordial sera la prestacion de un servicio.

=  Proyecto Tecnoldgico: se basa en aplicar un conocimiento existente y validado en el disefio de procedimientos
que satisfagan una necesidad. Este tipo de proyecto se refiere principalmente al desarrollo de un producto.

=  Proyecto de Disefio: su propdsito sera el desarrollo de un producto nuevo que solucione un problema al usuario
final. En esta categoria pueden existir varios tipos dependiendo del producto: Proyecto arquitecténico, industrial,

grafico, etc.

PLANEACION

Las secciones y etapas de interés para la correcta identificacion y descripcion formal del proyecto integrador se presentan

a continuacion

ETAPA 1 Descripcion de los datos generales: En esta etapa se describen los antecedentes y datos que dan a
conocer de forma general el proyecto integrador, de igual forma se aclara informacion concreta que permite
estudiarlo, analizarlo y conocerlo. Se incluye informacién sobre la institucion donde se desarrolla el proyecto,
departamento responsable, identificacién de los involucrados (coordinador, colaboradores y clientes), entre otros

aspectos.

ETAPA 2. [dentificacion: En esta etapa se define qué tipo de proyecto se ejecutara. (Ver tabla Tipologia de P.l)
Después de haber realizado lo anterior se plantea el problema. (Ver gréfico planteamiento de problema) Por
consiguiente disefiar la justificacion e indica el porqué de la investigacion exponiendo sus razones. De modo que

podamos plantear un marco referencial y plasmar el diagnéstico correcto.

ETAPA 3. Descripcién de las asignaturas involucradas. Un proyecto integrador se puede realizar en una
asignatura, integrando varias asignaturas de un area, o como una aplicacion de las competencias abordadas en

un conjunto de cursos de diversa naturaleza.

ETAPA 4. Descripcion de las competencias vinculadas y definicion de etapas y productos. La competencia a
desarrollar es en la que se va a centrar el proyecto integrador, de acuerdo con los problemas del contexto actual
y futuro. Esta puede ser la competencia de la asignatura eje del proyecto, cuando el proyecto contribuya
plenamente a su desarrollo, cuando en el proyecto se integran varias asignaturas ésta debe definirse por la

academia desde el principio de integracion de saberes.
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ETAPA 5 Descripcion de los productos entregables por asignatura y etapa. Deben ser uno o varios productos
relevantes los que se intenten obtener en el proyecto. Se establecen teniendo en cuenta la competencia a formar

y el problema a resolver y puede estar integrado por varias evidencias.

ETAPA 6 Definicion y organizacién de actividades. Se describen las actividades que comprende el proyecto con
el fin de resolver un problema central y formar la competencia o competencias. Las actividades se planifican
teniendo en cuenta el proyecto y las competencias de referencia, asi como las etapas definidas en la Ruta
Formativa. La descripcion de las actividades es la explicacién general de cada una de las actividades sefialadas

en el procedimiento.

ETAPA 7 Seguimiento y retroalimentacion. Los docentes responsables de cada una de las asignaturas
involucradas en el proyecto, disefiaran los instrumentos para la evaluacién de los avances en cada una de las
etapas del mismo, que permita evaluar el nivel de desempefio de los estudiantes en las competencias
desarrolladas. Para ello se sugiere el uso de rubricas, listas de cotejo, bitacoras o registro anecdotario, lista de

observacion; integrados en un portafolio de evidencias del proyecto.

ETAPA 8 Evaluacién y entrega. El responsable del proyecto integrador entregara al solicitante los productos
establecidos en el protocolo registrado. Se recomienda la realizacién periddica de un evento al interior del
Universidad Marista de Guadalajara, que permita socializar los resultados parciales o finales derivados del

desarrollo de los proyectos integradores, asi como su difusién en los medios de comunicacion local o regional.

Banco de Bancos de
Proyectos Metodologia del Proyecto Integrador productos
1. Sector Privado ~ o 1. Sector Privado
2. Instituciones de Problema Solucién de 2. Instituciones de
Educacion Superior de Planeacién Implementacion problema Educacion Superior
3. Centrz?s dev contexto de contexto 3. Centros de
Investigacion — Investigacion

(—
Vinculacion

Tiulacion Intes
Propiedad Ir
Propiedad Ir
Publicaciones

Evaluacion R &
Ranking internacionale:

6. Certificaciones

Formacion de capital humano
Desarrollo de talentos

Especialidades
Servicio social comunitario
Actualizacion profesional

OB WN -



DIDECO

Proporciona las herramientas
de sentido humano.
Da enfoque filosofico Marista.

ACADEMIA

Proporciona los lineamientos
Determina las lineas de los P.I.
Coordina académicamente a
los PEPI.

Gestiona la difusion y
comunicacion a docentes y
sociedad estudiantil

Manual Operativo (PI)

COMITE DE INVESTIGACION

Proporciona los lineamientos
Determina las lineas de
investigacién.

Difunde y comunica P.l

Proporciona los lineamientos
de conexion con empresas.
Otorga canales de
comunicacion con el exterior
Facilita vinculacién con la
sociedad.

Comunicacién al interior de la
academia.

Coordina y vincula la academia
con el grupo de docentes.
Seguimiento de P.|

Capacitacion.
Desarrollo docente

DESARROLLO

VINCULACION COORDINACION

&PTC ACADEMICO

llustracion 8Diagrama Ishikawa

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto
Introduccion
Formulacién del problema

Objetivos

Descripcion del proyecto (Marco teérico, metodologia, viabilidad, resultados esperados)

Cronograma de actividades

Bibliografia y anexos

Definir la rubrica de evaluacién de minimo dos evaluaciones parciales y para la evaluacién final

11
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NORMATIVIDAD DOCENTE

PROFESOR ENCARGADO DEL PROYECTO INTEGRADOR (PEPI)

1. El profesor encargado del Proyecto Integrador (PEPI) sera un Profesor perteneciente a la Unidad Académica, con
dedicacién, siendo una de las tareas mas relevantes a cumplir la de velar por el mejor resultado de los Pl que se
realizan, dentro de las previsiones de tiempo y recursos planificados. El PEPI reportara directamente a la Escuela
correspondiente, brindando la informacion, registros, propuestas y sugerencias para la mejora continua de la calidad

de los profesionales que egresan.

FUNCIONES

1.1.  Académico-administrativas.

a) Organizacién general de la asignatura base del PI.

(=3

Asesorar, al o los alumnos sobre temas, cronograma y directores posibles

o O

)

)

) Receptar las solicitudes de PI.

) Prestar conformidad al tema, cronograma y Director propuesto para cada PI.
)

e) Fijar (anualmente), en coordinacion con la Escuela, los temas de interés de la carrera para el desarrollo

de PI.

f)  Llevar el Registro de los Pl realizados y en curso.

g) Organizar administrativamente los exdmenes de los PI

h) Recibir y controlar los Pl presentados (3 copias, respaldo informatizado, En Condiciones del DPI,
cronograma, informes de avance) previos al examen de defensa y con posterioridad a su aprobacion

girar los mismos a las dependencias correspondientes
1.2.  Funciones académico-pedagogicas:

a) Impartir seminarios y/o talleres sobre la ejecucion, presentacién y defensa del Proyecto Integrador (PI)
especialmente en lo que hace a la seleccién de temas, organizacion de la tarea, blusqueda de
antecedentes, bibliografia, fijacion de cronograma, alcances, redaccién, presentacion, extension,

defensa ante el tribunal.

b) Fijar criterios y lineamientos generales para la tarea de Direccidn de PI. Divulgar el presente Reglamento
entre los docentes. Generar espacios de intercambio de ideas y experiencias entre los Directores de Pl

para el mejoramiento de la tarea y los PI.

c) De igual modo monitorear el desempefio de los miembros de Pl con el objeto de establecer pautas
minimas de desempefio, criterios comunes de evaluacién, difusion e intercambio de ideas sobre

experiencias y propuestas de mejoramiento que apunten a la obtencion de Pl de calidad.
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d) Llevar el control, con base en registros y estadisticas, del desarrollo de los PI con el fin de detectar

atrasos en su realizacién y adoptar en cada caso las medidas correctivas pertinentes.

e) Elevar periddicamente, a la Escuela respectiva, un informe sobre el desarrollo de los Py el desempefio

de Directores y miembros del PI.

El profesor disefiara una herramienta particular para evaluar la evidencia. Se tomaré en cuenta las siguientes evidencias

para evaluar el producto:

Actividades especificas a desarrollar

El PEPI en conjunto con los profesores involucrados con el Pl, deberan realizar una tabla, especificando las competencias

especificas de cada asignatura, y que competencias desarrollara y aplicara en el Pl (véase llustracion 9).

. . Competencia a desarrollar
. Competencia especificade la P . y
No Asignatura . aplicar en el proyecto
asignatura .
integrador
1 Lenguajes y | Desarrolla software de base: traductor | Desarrolla un intérprete para el
Autématas |l intérprete o compilador. lenguaje MEALU.
Define, disefia, construye y programa | Ninguna. Se requiere como
2 Lenguajes y | las fases del analizador |éxico y | competencia previa para el
Autématas | sintdctico de un traductor o | desarrollo del proyecto
compilador. integrador.
- . . . Ninguna. Se requiere como
Programacién Disefia & implementa objetos de 9 . q.
) . . competencia previa para el
3 | Orientada a | programacion gque permitan resolver
. . . . i desarrollo del proyecto
Objetos situaciones reales y de ingenieria. .
integrador.
Gestiona el laboratorio wirtual
Gestiona proyectos de software | considerando ampliar la base de
Gestion de | aplicando los elementos técnicas y | cobertura a practicamente todos
4 | Proyectos de | herramientas en apego a los |los estudiantes, tanto en las
Software compromisos de costos tiempo vy | computadoras de los
alcance. laboratorios, como en sus
equipos personales.
Desarrolla soluciones de software
- considerando los aspectos del modelo | Desarrolla el laboratorio virtual,
Ingenieria de . . N . A
5 Software de negocios mediante la aplicacion de | mediante la aplicacién de la
la metodologia adecuada a la | metodologia de prototipado.
naturaleza del problema.
Fundamentos de Apllcal modelos, técnicas y | Ninguna. .SE reqlmere como
L herramientas para cada una de las | competencia previa para el
6 | Ingenieria de . .
etapas del ciclo de vida de desarrollo | desamollo del proyecto
Software .
de software. integrador.
Conoce técnicas para el trazado
manipulacién y  visualizacion de
elementos en 2D y 3D las cuales | Aplica técnicas para el trazado,
serviran de base para desamollar | manipulacion y visualizacion en
7 | Graficacién software basado en graficos como | 3D de los elementos que
interfaz hombre-maquina y software | componen al brazo robot
grafico para el disefio de diversas | Mitsubishi RV2-AJ.
aplicaciones enfocadas al arte, disefio,
capacitacién y entretenimiento.

llustracion 9 Tabla de descripcion de competencias a desarrollar en el Pl

Una vez especificado las competencias, sera necesario establecer las evidencias o entregables a solicitar que permita
avalar la competencia definida anteriormente, como se muestra en la siguiente ilustracion, se especifica el entregable de

cada asignatura.
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No. Asignatura 9““““‘" 5 desa.rmllary Entregable(s)
aplicar en el proyecto integrador
1 Lenguajes y Desarrolla un intérprete para el | Generador de codigo intermedio
Autématas Il lenguaje MEAU. para el lenguaje MEAU
Gestiona el laboratorio  virtual
Gestién de considerando ampliar la base de | Archivo electrénico con las
2 Provecios de cobertura a practicamente todos los | especificaciones de la
Szeﬁware estudiantes, tanto en las | administracion del laboratorio
computadoras de los laboratorios, | virtual.
COMO &N Sus equipos personales.
Inqenieria de Desarrolla el laboratorio wvirtual, | Interfaz de usuario del laboratorio
3 gSuﬁware mediante la aplicacibn de la | wvirtual para el brazo robot
metodologia de prototipado. Mistubishi RV2-AJ.
Aphc.a té.CI'IICES jpara e! t do, Archivo electrdnico con rutinas
) manipulacion y visualizacion en 3D ) .
4 Graficacion de los elementos que componen al para la animacién del brazo robot
o Mistubishi RV2-AJ.
brazo robot Mitsubishi RV2-AJ. ISIUbISi
Efectia transformaciones lineales | Archivo electrénico con las
5 Calculo sobre los vectores y matrices gue | expresiones matemadticas que
Vectorial representen el espacio de trabajo del | modelan el espacio de trabajo del
brazo-robot. brazo robot Mistubishi RV2-AJ.

Los productos entregables o evidencias deberan estar divididos en 3 partes (una por cada parcial), sin embargo, no se

limita a que el profesor dependiendo el entregable puede solicitar mas evidencias que demuestren el alcance de este.

(véase ilustracion 11).

llustracion 10 Entregables por cada una de las asignaturas

Evidencias
No. Asignatura Entregable(s) Evidencia Evidencia Evidencia etapa
etapa 1 etapa 2 3
Matriz de codigo
intermedio para
Analizador las acciones que
Generador de ) léxico y representan la
. N X Matriz de X i
Lenguajes y codigo intermedio sintactico estructura del
1 h ) estados y .
Autématas || para el lenguaje t L lenguaje MEAU
MEAU ransiciones Analizador
semantico Intérprete para el
lenguaje
MEAU
Informes Tabla
periddicos de comparativa de
los avances del | las herramientas
Archivo electrénico Diagramas de pmy‘ecto Y Pa.m 2 ;
con las Gantt de las acciones administracion
Gestion de . ) fases de preventivas y del proyecto
especificaciones .
2 Proyectos de de la desarrollo y correctivas
Software . ; reporte de propuestas Documentacion
administracion del . .
L asignacion de de las
laboratorio virtual. ) . )
roles Planeaciones | especificaciones
actualizadas, de la
segun se administracién
requiera del proyecto
) Reporte del
Interfaz de usuario ai:?isi: cI:
. del laboratorio L Prototipo de la
Ingenieria de ) requerimientos Interfaz de
3 virtual para el . Interfaz de . .
Software y disefio de la . usuario funcional
brazo robot interfaz del usuario
Mistubishi RWV2-AdJ. )
usuario

llustracion 11 Evidencias por entregables de cada asignatura.
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NORMATIVIDAD PARA ALUMNOS.

ESTUDIANTE MARISTA

1. El(los) estudiante(s) que conformen el Pl, deberan ser estudiantes activos pertenecientes a esta institucion, ademas

de ser una persona racional, responsable, Unica, libre, sociable, fraternal, con sentido critico y talante democratico,

amante de los valores autdctonos, promotores de la justicia, la verdad y la paz; una persona conocedora de sus

limitaciones, pero con capacidad para superarse continuamente.

OBJETIVOS GENERALES:

Con los Pl el estudiante puede:

1.
2.

Ponerse en contacto con la realidad de la problematica y el campo profesional de su area contextualizado.
Combinar la adquisicion de conocimientos con el desarrollo de la creatividad, las habilidades, la capacidad de
plantear y resolver problemas concretos.

Participar en un trabajo colectivo bajo supervisién y evaluacién académica constante.

Establecer un vinculo real entre la investigacion, y la practica profesional.

OBJETIVOS PARTICULARES:

En cada Pl se espera obtener los siguientes objetivos y pardmetros a evaluar:

1.

El (los) alumno(s) debe(n) iniciar el desarrollo del Pl en el tema que haya(n) elegido. Para ello, realiza el acopio
y manejo de datos, donde el docente capacitara al alumno en técnicas experimentales y/o de campo, con la
finalidad de que pueda llevar un desarrollo dptimo del PI.

El PI debe vincular minimo 2 asignaturas correspondientes de la curricular de su carrera a lo largo del semestre
cursado, y multidisciplinario con las areas afines.

El (los) alumno (s) no puede participar en mas de dos PI durante el semestre.

El (los) alumno (s) debe (n) iniciar con una fase méas madura teérica y conceptual en el desarrollo del proyecto,
asi como iniciar con el andlisis y la valoracién de sus resultados, los cuales discutira en todo momento con
su(s) Asesor(es) (véase metodologia)

Al término de la tercera semana de iniciado el semestre lectivo correspondiente, todo alumno inscrito debe haber
registrado su Pl dentro de la plataforma MOODLE y a su(s) asesor(es), con junto con un cronograma de
actividades, que lo conducira(n) al desarrollo del PI.

El alumno debe concluir su investigacion, el analisis de resultados e integrar un documento final en donde recoja
el planteamiento original del problema. Este debe contener el marco teérico y conceptual, métodos empleados
en la busqueda de resultados, valoracion y discusion de los mismos, conclusiones a las que ha llegado y

referencias bibliograficas empleadas.
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Su asesor de la materia eje debe revisar cotidianamente la elaboracion del manuscrito y sugerir los caminos
que pueden seguirse en la presentacion del mismo.
Deberé evidenciar el proyecto en un cartel dos semanas antes de la tercera evaluacion parcial desarrollando los

puntos importantes de dicho proyecto con base en el anexo (formato de proyectos integradores), con las

caracteristicas siguientes.

a) Tamario 90 x 60 cms
b) Titulo del proyecto, Integrantes, Objetivos, Metodologia, Resultados, Conclusiones.

c) Material: Papel satinado 200 grs.
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CONCLUSION

El presente documento integra parte de los procesos metodoldgicos que serén operados dentro de la Universidad Marista
de Guadalajara. Igualmente, la estructuracion de lo aqui mencionado responde a la necesidad de definir soluciones
cientificas a las problematicas enfrentadas por nuestros estudiantes durante su educacién formativa. Asi como la
instrumentacion de herramientas colegiadas para crear un tanque de ideas que sean relevantes y funcionales a la

comunidad a servir.
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